
 

 ( التعريف بالمجلس الجديد اجتماع مجلس الإدارة ) 

   الأول الإدارةمحلس  أعضاءتم اجتماع   ١/١/٢٠٢٥ الاحد انه في يوم 
 عن بعد  لمناقشة التالي :  

 جدول الأعمال : 
 للعاملين في القطاع الغير ربحي  الأخلاقيعرض الميثاق -١ 
 المنظمة للعمل الخاصة بالجمعية  الأساسيةعرض السياسات واللوائح -٢  

 التوصيات 
وقد أقر جميع أعضاء مجلس الإدارة  بإعتمادها من تاريخه والرفع بها في   

 بيانات الأفصاح بالمركز الوطني … وعلى ذلك جرى التوقيع 

 والعمومية على اللوائح والسياسات  توقيع أعضاء المجلس
 

 التوقيع   الاسم  

افق  احمد فقيهي   حسين عبدالله  مو

افق . تركستاني الدين سيف أحمد جهاد  مو

افق . المطيري فرج بشير عبدالرحمن  مو

افق . سعود آل سعود الدين سيف سارة  مو

افق . الطيار عقيل أحمد آلاء  مو

 
                                        

 رئيس مجلس الإدارة      

 عبدالله حسين فقيهي  . د

                                           



 

 اللوائح والسياسات  للجمعية 
 البيان م البيان م

 لائحة التعامل مع المقبوضات - ٢٥ اللائحه الأساسية   .1

 سياسة المخاطر الكامنة والمتأصله - ٢٦ المستفيدين للخدمةسياسة استحقاق   .2

 لائحة واجراءات اختيار المستفيدين - ٢٧ سياسة إدارة المتطوعين   .3

 اليه الابلاغ في حال وجود شبهة غسل الاموال وتمويل الارهاب-ٔٔ  - ٢٨ سياسة الاستثمار   .4

 - ٢٩ سياسة شراء الأصول   .5
لية تدقيق مستقلة لاختبار  فاعلية وكفاية السياسات ٔ 

 والاجٕراءات والضوابط لمكافحة تمويل الٕارهاب

 الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها  .6
ً
 - ٣٠ سياسة

موال  -
ٔ
إجراءات تجنب تنبيه العميل في حال وجود شبهة غسل الا

و تمويل الٕارهاب 
ٔ
 ا

 ٔٔ سياسة استرداد المبلغ للمتبرع ٣١ سياسة خصوصية البيانات  .7

خر  - ٣٢ الإبلاغ عن المخالفاتسياسة   .8
 
 سياسة إعادة توجيه مبلغ التبرع إلى مشروع ا

 صلاحيات مجلس الادارة - ٣٣ سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين   .9

 الية الرقابة الداخلية على الجمعية وفروعها.  - ٣٤ سياسة تعارض المصالح   .10

 الجديد الية التعريف بالمجلس  - ٣٥ سياسة جمع التبرعات  .11

 سياسة ادارة المخاطر  - ٣٦ لائحة وإجراءات اختيار  المستفيدين   .12

 مصفوفة الصلاحيات - ٣٧ لائحة وإجراءات التعاقدات والمشتريات   .13

 سياسة الرقابة الداخلية  - ٣٨ لائحة وإجراءات الموارد البشرية  .14

١٥ - 
لائحة وإجراءات متابعة النقد من المتبرع الى  

 المستفيد 
خلاقي-الميثاق - ٣٩

ٔ
هلي-بالقطاع-للعاملين- الا

ٔ
 الا

 سياسة التعامل مع الشركاء - ٤٠ لائحة الموارد البشرية - ١٦

 سياسة الصرف للبرامج ٤١ إجراءات فحص لمعايير التوظيف - ١٧

اتب والأجور  - ٤٢ لائحة السياسات المالية والمحاسبية  - ١٨  لائحه الرو

١٩ - 
شبهة غسل  ليه الابلاغ في حال وجود ا

 الاموال وتمويل الارهاب
موال وتمويل الٕارهاب - ٤٣

ٔ
 الدليل التنظيمي لمكافحة غسل الا

٢٠ - 
إجراءات تجنب تنبيه العميل في حال وجود  -

و تمويل الٕارهاب 
ٔ
موال ا

ٔ
 شبهة غسل الا

٤٤ - 
لقرارات والتوصيات بعد استعراض نتائج التقييم للتعامل مع  

 ⁩المخاطر والحد منها

٢١ - 
إجراءات تجنب تنبيه العميل في حال وجود  -

و تمويل الٕارهاب 
ٔ
موال ا

ٔ
 شبهة غسل الا

 ⁩سياسة اشتباه بعمليات غسيل الاموال وتمريل الارهاب  - ٤٥

٢٢ - 
لائحه ادوار وسياسات مجلس الادارة في   

 ⁩مكافحة غسل الاموال وتمريل الارهاب
٤٦ - 

سياسة الوقاية من  عمليات غسيل الأموال ومكافحة تمويل 

 الإرهاب 

٢٤ - ⁨موال
ٔ
 دليل مؤشرات وإجراءات غسيل الأموال وتمويل الإرهاب - ٤٧ ⁩نظام مكافحة غسل الا

                                  


